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A képzési program a felndttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL Torvény (Fktv.), a
feln6ttképzési torvény végrehajtasarol szolo 11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (Fktr.),
valamint a 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol (Szkt.), a szakképzési torvény
végrehajtasarol sz616 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet (Szkr.), és a 07214002 szamu
Novényolajgyarté megnevezésii szakképesités megszerzésére iranyulo szakmai
képzéseket megalapozé programkdvetelmény figyelmébe vételével késziilt.
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1. A képzési program

14. Képzés megnevezese Noévényolajgyarto

1.2. Szakmai programkévetelmény azonositd szam 07214003

1.3, Agazat megnevezése élelmiszergyartas

1.4. Szakmai képzessel megszerezhett szak- Novényolajgyartd

képesites

1.5. Besorolasa a képzési terllletek egységes 0721

osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan:

1.6. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) 4

szerinti szint:

TsTs A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) 4

szerinti szint:

1.8. A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti 4

szint:

1.0.. A képzés célia A képzésben résztvevd sajatitsa el a
noévényolajgyartd munkakér betdltéséhez
szllkséges elméleti ismereteket, gyakorlati
kompetenciakat, melyek birtokaban képessé
valik feladatai énallo ellatasara. A kepzes
soran, biztositson lehetéséget a résztvevok
szamara, a munkaerdpiaci szempontbol
relevans ismeretek, keszsegek,
kompetenciak megszerzesére.

1.10. A képzés célcsoportja A 3. pontban meghatarozott feltételekkel
rendelkezd Névényolajgyarto
szakképesitést  elsajatitani  kivano -
személyek.

2. A képzés soran megszerezhet6 kompetenciak:
A szakmai képzésben résztvevé a képzes eredmenyes elvegzésével képes lesz:
— étolajok eldallitasara alkalmas olajmagvakbol vagy olajtartalma névenyi részekbdl etolajokat és
sajtolasi mellektermekeket eldallitani,
- olyan étolajakat, illetve melléktermékeket eldallitani, melyek megfelelnek a fogyasztoi vagy
megrendeldi igényeknek,
-~ szakszerlien tudja kezelni és karbantartani az olajmagfeldolgozas berendezéseit,
— betartani a tevékenység végzésével kapcsolat munkavédelmi, kérnyezetvédelmi, higiéniai,
élelmiszer-biztonsagi eléirasokat
— szakirodalom tanulmanyozasara, a fejlédesi iranyok koévetésére.

2.1 A szakképesitéssel megszerezhetd, ellathato legjellemzébb munkateriilet,
tevékenység vagy munkakdor leirasa:

A novenyolajgyartd étolajok eldallitasara alkalmas olajmagvakbél vagy olajtartalmi ndvenyi részekbdl
sajtolassal, szlikség szerint az olajkinyerés eldsegitése érdekében hokezeléssel, valamint szlréssel
kulonbdzd étolajokat és sajtolasi melléktermékeket allit els. Célia olyan étolaj, valamint
olajmagfeldolgozasi mellektermék létrehozasa, amely allandé és ellendrzétt minéségben, meghatarozott
fogyasztoi vagy megrendeldéi igények kielegitesére alkalmas; ideértve az altalanos eétkezési,
vendeglatoipari, esetenkent technikai célu felhasznalast is. Tajékozott az elérhetd alapanyagokbol
torténd olajmagfeldolgozas elméleteré| és gyakorlataral. A nemzetkdzi logisztikai rendet ismeri és — adott
esetben szoftveres — készletgazdalkodasra, nyomtatvanykezelésre képes. Szakszerl(ien kezeli az
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Szakszeriien kezeli az olajmagfeldolgozas berendezéseit, valamint képes ezek napi megel6zd
karbantartasara. Betartia a munkavedelmi, élelmiszerbiztonsagi, higiéniai és kérnyezetvédelmi
eléirasokat, felelésséget vallal a betanitott dolgozokért. Kézépszinten szakirodalmat tanulmanyoz,
koveti a hazai és nemzetkozi ajanlasokat és eléirasokat.

3. A képzésbe valé bekapcsolédas és részvétel feltételei

31 Iskolai eléképzettseg Alapfoku iskolai végzettseg

3.2, Szakmai végzettseg -

3.3. Szakmai gyakorlat &

3.4. Egészséglgyi alkaimassag Foglakozasegészsegugyi alkalmassagi vizsgalat

szikseges

38 Elozetesen elvart ismeretek -

3.6. Szakmai gyakorlat tertilete s A szakmai gyakorlat terilete: olajmag- vagy
idétartama: olajndvényfeldolgozé tizemben, illetve lakatos vagy

gépészeti terllettel osszefliggd munkakoérben eltoltott
6 hét, mely részidékbol is osszeallhat, de az utolso
idészak nem lehet 2 hétnél rovideb, és a keépesitd
vizsgara jelentkezés idépontjaban az utolsé igazolt
szakmai gyakorlat nem lehet 8 hétnél régebbi. A
gyakorlati idébe nem szamithatod be a GYED, GYES,
illetve a tartalékos katonai, valamint polgari szolgalat
ideje. A szakmai gyakorlatot hitelt érdemliéen igazolni

kell.
4. A programban valo részvétel feltételei
4.1, Reszvétel kdvetésének modja Haladasi napl6 a résztvevok altal alairt napi jelenléti iv l
4. Megengedett hianyzas 20%
43.. Egyéb feltételek Felndttképzési szerzbdésben foglaltak teljesitese
5. Tervezett képzési id6
—
51 Eiméleti 6rak szama a teljes képzésre vonatkoztatva 120 ora
52, Gyakorlati orak szama a teljes képzésre vonatkoztatva 280 ora
53 Osszes Graszam 400 ora
54. Felnottképzest kiegészité tevékenységffelnditkepzesi 40 6ra
tevékenységhez kapesolodo szolgaltatas
Képzés hatékonysaganak novelése |.: 16 ora
L Munkavallalés elésegitése Il.: 24 éra




6. A képzés tananyagegységeinek felsorolasa

Kontakt ora
Ssz. Tananyagegység megnevezése Eirdlel & Gyakorlati Osszes
ora Graszam
6.1. | Novényolajgyartas nyersanyagai, azok elokészitese
és a munkavégzés kove anyei.
g vetelményei 54 54 108
6.2. | Novenyolajgyartas gépei, kozei, iaj
yolajgy gépei, eszkozei, technologiaja 66 226 592
Szakmai 6raszam oss
BERM Laszesen 120 280 400
Kontaktoratol eltérd munkaforma esetén a képzes
éraszamaba beszamithaté 6raszam tananyagegységek oraszamanak max. 25%-a

6.1. A tananyagegységek bemutatasa

\E"

Tananyagegység megnevezese

No6vényolajgyartas nyersanyagai, azok
eldkészitése és a munkavégzeés kovetelményei.

6.1.1. A képzés soran megszerezhetd, programkovetelmény szerinti tanulasi e

&s mérhets szakmai kompetenciak

redmeény alapu, értékelhetd

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

—

Onallosag és
felelosség mértéke

A beérkez6 alap-
anyagot érzékszervi s
szerzddéses
kritériumok alapjan
eldmindsiti, dont a
felhasznalhatosagrol.
majd kiallitja a
készletrevételhez
sziikséges
dokumentumokat
papir alapti vagy
elektronikus forméban

Ismeri az alapanyagok
szabvanyos és/vagy
szerzbdéses mindségi, a
szallitbeszkoz higiéniai,
valamint a bizonylatolas
formai és tartalmi
kovetelményeit. tovabba
az ezeket kezeld
szoftvereket. Tajékozott
az elémindsités alapjaul
szolgalé jogszabalyokrol
és szabvanyokrol.
valamint ismeri ezek
online keresheto
adatbazisait.

Szem el6tt tartja, hogy
az élelmiszerlancba
belépd alapanyaggal
dolgozik, ezért a
dontési hatarértékek
ismeretében adekvat
elémindsitést végez,
kérdéses (nem
egyértelmten
eldonthetd) esetben
egyeztet a felettessel és
minden esetben
objektiven kommunikal
a munkatarsakkal /
beosztottakkal és a
szallitoeszkoz
személyzetével.

Onalloan, illetve
sziikség esetén a
felettes tamogatasaval
dént az alapanyag
atvételérol és azonnali
feldolgozasba
adasarol vagy
esetleges rovid tava
tarolasarol. A
kapesolodo
dokumentaciot
naprakészen vezeti.

A készletre vett
alapanyagot sziikség
és lehetdség szerint
tarolja, naprakészen
vezeti a
készletnyilvantartast.
A tarolas alatt az aru
allagat megovja.

Ismeri az azonnali
feldolgozashoz vagy a
tarolashoz rendelt dontési
hatarértékeket és az aru
allagmegdvasanak modjat
a tarolas alatt, valamint a
készletnyilvantartas
hagyomanyos vagy
elektronikus

s rer

Elkotelezett a minoségi
elbirdsok betartasa
mellett.

Az alapanyagot
onalloan és felelosen
feldolgozasra, vagy
révid tava tarolasra
iranyitja, sziikség
esetén ennek
megtételéhez a
munkatarsakat /
beosztottakat
instruélja, kapcsolodo
dokumentaciot

naprakészen vezeti.
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Célia

A képzésben résztvevok ismerigk meg a
novényolaj készitmények taplalkozas-élettani
jelentéségét. A névenyolaj gyartashoz felhasznalt
anyagok osszetételét, tulajdonsagait, minésegi
kévetelményeit, atvételének modjait, tarolasanak
feltételeit.

Ismerjék és ertsek meg a névényolaj késziteshez
felnasznalt anyagok technolégiai — szerepét,
gsszetételének hatasat a gyartas miveletere.

A résztvevok képesek legyenek a technologiai
miiveletek és folyamatok eldirasainak betartasa,
valamint a gépek, berendezések biztonsagos
(baleset- és tlizvédelmi) kezelésével.

Tisztaban legyenek a biztonsédgos munkavégzes
feltételeivel, higiéniai kavetelményekkel, valamint
az élelmiszerbiztonsag, mintségbiztositas
alapvet6 feladataival.

A résztvevdk ismerjgk meg a vallalkozas
inditasahoz, valamint a kereskedelmi
tevékenységhez kapcsolodo alapismereteket.

6.1.3.

Tartalma

Novényolajgyartas nyersanyagai:

Zsirok és olajok taplalkozas-élettani jelentésege
Fontosabb novényolajok

Kulénleges olajok

Novényolaj készitéséhez szukséges
alapanyagok, jarulékos anyagok es
segédanyagok osszetétele, tulajdonsagai,
min6ségi kovetelményei, atvételének modjai
Nyersanyagok atvétele, eléminsites, -
dokumentalasa,

Készletnyilvantartas, papiralapu, elektronikus
Nyersanyagok szakszer( tarolasa

(e30/gy36 dra)

Munkavédelem, tlizvédelem, higiénia (e12/gy12
ora)

Biztonsagos munkavégzeés feltetelei,

Higiéniai kovetelmények

Elelmiszeripari termékek minéségbiztositasi
eléirasai,

A HACCP eldirasai

E-HACCP

Hulladékkezelési el6irasok

Kérnyezetvédelmi-, és tiizvédelmi eléirasok es
szabalyok

Tlzvédelem,

Vallalkozasi alapismeretek (e12/gy6 6ra)
Vallalkozas mukodtetese,

Vallalkozasi és kereskedelmi ismeretek,
Elelmiszerértékesités eldirasai,

6.1.4.

Elméleti 6rak szama

54 ora

6.1.5.

Gyakorlati 6rak szama

54 dra

6.1.6.

Osszes Graszama

108 ora

6.1.7.

A tananyagegység megvalésitasa soran
alkalmazott képzési modszerek

- Elméleti oktatas soran eléadas, prezentacio,
magyarazat, iranyitott megbeszéleés, szituacios és
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kooperativ modszerek.

« Gyakorlati oktatas soran bemutatas,
magyarazat, gyakorlas, iranyitott megfigyelés,
elemzés, projekt modszer.

6.1.8.

A tananyagegység megvalésitasa soran
alkalmazott munkaformak

Elméleti oktatas soran frontalis eléadas,
prezentacio, magyarazat
Gyakorlati oktatas soran kooperativ csoport

munka, paros és egyéni munkavégzes,
online keresés, elektronikus nyilvantartas

szoftverei.

6.1.9. Kontaktoratol eltéré munkaforma esetén a

képzés oraszaméba beszamithato raszam

tananyagegység oraszamanak max. 25%-a

6.2. A tananyagegységek bemutatasa

6.2. Tananyagegység megnevezese

Novényolajgyartas gépei, eszkozei, technologiaja

6.2.1. A képzés soran megszerezhetd, programkévetelmény szerinti tanulasi eredmény alapt, értékelhetd

és mérhetd szakmai kompetenciak

Az olajmagbdl az
érvényes specifikacio
alapjan, elokezelés
(tisztitas, rostalas,
hajalas, apritas,
texturalas). esteleges
hokezelés
(kondicionalas,
porkdlés) utan

Ismeri az olajmag-
elékészités és a sajtolas
elvét, kihozatalara hato
tényezoket, folyamatat,
eszkdzeit, valamint azok
napi megel6zo
karbantartasanak
(takaritasanak) teenddit,
valamint a vonatkozo

szakszer(ien élelmiszerbiztonsagi,
nyersolajat sajtol a higiéniai és
vonatkozo munkavédelmi
élelmiszerbiztonsagi, | szabdlyokat.
higiéniai és

munkavédelmi

szabalyok

betartiasaval, melynek
soran sziikség szerint
iranyitja a
beosztottakat. A
kimeneti anyagaram
allagabol felismeri a
sajtolo tisztitasdnak
sziikségességeét.

Fontosnak tartja a
magelokészités és a
sajtolas
berendezéseinek
szakszer(l kezelését €s
ellenorzését.

Onallban, vagy
sziikség szerint
munkatarsak (esetleg
beosztottak)
segitségével
mikodteti a szallito-
és elokezeld
rendszert, valamint a
sajtoloberendezést,
ellen6rzi azok
megfeleld mikodését
és elvégzi a napi
megelozo
karbantartasat.
Felelosséget vallal az
esetleges beosztottak
betanitasaért, azok
munkajat ellenorzi.
Képes munkatdrsait
betanitani
magelokészités a
sajtolas
berendezéseinek
megfeleld
hasznalatara €s
ellendrzésére,
valamint a kapcsolodo
élelmiszerbiztonsagi,
higiéniai és munka
védelmi szabalyokra.-

Ismeri a derités és szlirés
céljat, elvét, gyakori esz-

A sajtolt nyers-olajbol
vizes mosassal, vagy

Szem elott tartja a

mosd-, sziird-, iilepito-,

Onalloan, vagy
sziikség szerint




szlré- illetve
lilepitérendszer
hasznalataval tisztitott
és sziirt étolajat allit
elo, a vonatkozo
élelmiszerbiztonsagi.
higiéniai ¢és
munkavédelmi
szabalyok
betartasaval, ennek
soran sziikség szerint
iranyitja a
beosztottakat.

kozeit (pl. centrifugdl- és
lemezes szrok.
membran-szlrok,
lyukméret, a szlirési
eredményt befolyasolo
tényezok), és miikodését,
a tipikus szliro- és
deritoberendezések
felépitését, mikodését és
karbantartasat, tovabba a
viasztalanitas
(hidegsziirés; tn.
vinterizalas) céljat és
elvét.

Tajékozott az
extrahalassal torténd
olajkinyerés, valamint az
étolajfinomitas céljat,
elvét és folyamatat
illetden.

illetve
deritéberendezések
szakszerl és
folyamatos kezelését €s
ellenOrzeset.

munkatarsak (be-
osztottak)
segitségével
miukddteti a moso-,
szlro-, illetve
tlepitérendszert,
ellenérzi annak
megfeleld mikdodését
és elvégzi a napi
megel6zo
karbantartasat.
Felelosséget vallal az
esetleges beosztottak
betanitisaért, azok
munkéjat ellenorzi.
Figyelemmel kiséri a
hatékonysagukat
befolyasolod
tényezoket, sziikség
esetén dont a
leallasrol vagy a
felettes értesitésérol,
valamint mindezekre
képes munkatarsakat
betanitani a megfeleld
élelmiszerbiztonsagi,
higiéniai €s
munkavédelmi
szabalyok betartasa
mellett.

Az eléallitott étolajat
és/vagy
mellékterméket érzék-
szervi és specifikacios
jellemz6k alapjan
sziikség szerint
gyorsteszttel és/vagy
kostolassal mindsiti,
majd atadja révid-tava
tarolasra vagy
palackozasra €s
csomagolasra
(dobozolas, rakatolas).
Sziikség esetén tartaly-
. csomagoloanyag- és
termékmindsitést
rendel figgetlen
mindségiigyi
szervezettol vagy
laboratoriumtdl. A
min0ségbiztositas ¢s a
forgalomba hozatalhoz

Ismeri a termékek
specifikaciojat,
gyartmanylapjat,
technikai és biztonsagi
adatlapjat, valamint képes
ezek értelmezésére,
illetve sziikség szerint a
szakhatosagokkal térténd
érdemi kozlésére.

Ismeri az 6mlesztett
étolajtarolas, palackozas,
csomagolas és a
szallitmanyozasra torténd
eldkészités eszkozeit,
rendjét és dokumentéacio-
jat.

Ismeri a HACCP és a
reprezentativ mintavétel
elvét, valamint a minta-
kiildés teenddit, tovabba
az érzékszervi minosito
munkacsoport személyi

Szem el6tt tartja, hogy
a késztermek kozvetlen
fogyasztasra szant
élelmiszer; ezért meg
kell felelnie a
vonatkozo jogszabalyi
kdvetelményeknek
(friss, higiénikus,
szennyezbanyagoktol,
idegen iz- és
illatanyagoktol,
valamint kartevoktol
mentes, megfelelden
cimkézett és a
csomagolt aru).

Onalléan, vagy
szitkség szerint
munkatarsak
(beosztottak)
kdzremulkodésével
mindsiti vagy
fliggetlen szervezettel
mindsitteti tarold- és
csomagoloeszkdzoket,
valamint a
készterméket (étolaj,
illetve mellék-
termék).

Biztositja az
élelmiszerlancnak
torténd
megfeleloséget,
dontést hoz a
késztermeék
forgalomképességérol
, sziikség szerint
egyeztet a felettessel.
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¢s targyi feltételeit, az
adatok alapstatisztikai
értékelését.

sziikséges logisztika
alapjait a napi
gyakorlatban
alkalmazza, a
vonatkozo
adminisztraciot
naprakészen vezeti
vagy vezetteti.

622. Célia

A képzésben résztvevék megismerik a
Noévényolajgyartas eszkozeit, gepeit,
berendezéseit. A megszerzett ismereteket
alkalmazni tudjak a gépek beallitasa, kezeléese,
tisztitasa soran.

El tudjak végezni a gyartds technolégiai
miveleteit, ismerik az egyes miveletek
sorrendjét, kapcsolodasait, paramétereit.

6.2.3. Tartalma

Novényolajgyartas technologiaja e30/gy1200ra
Magfeldolgozas

Tisztitas, rostalas

Hajalas

Apritas

Texturalas

Lapkazas

Kondicionalas,

Porkdles

Préselés

Extrahalas

Olajfinomitasa

Fizikai finomitas

Kémiai finomitas

nyalkatlanitas, neutralizalas, viasztalanitas,
derités, winterizalas

Finomitott olaj jellemzdi

Szlirés

Palackozas

Zaras

Mellektermékek

Mindségellentrzés

Novényolajgyarté gépek felépitésiik,
miikddésiik, karbantartasuk e30/gy106¢ra
Magelékészités és a sajtolas berendezesei,
Moso-, szliré-, Ulepito-, illetve
deritdberendezések,

Technolégiai-miszaki paraméterek,
Gyartmanylap,

Minéségbiztositas, forgalombahozatal.
Technolégiai folyamatabra készités e6ora

6.24. Elméleti 6rak szama

66 ora

625 Gyakorlati érak szama

226 ora

6.2.6. Osszes 6raszama

292 ora

62.7. A tananyagegység megvalositasa soran

alkalmazott képzési modszerek

« Elméleti oktatas soran eldéadas, prezentacio,
magyarazat, iranyitott megbeszeélés, szituacios és
kooperativ modszerek.

« Gyakorlati oktatas soran bemutatas,
magyarazat, gyakorlas, iranyitott megfigyeles,




elemzés, projekt modszer.

Elméleti oktatas soran frontélis eléadas,

6.2.8. A tananyagegység megvalositasa soran
alkalmazott munkaformak prezentacio, magyarazat.
Gyakorlati oktatas soran kooperativ csoport
munka, paros és egyéni munkavegzes.
6.2.9. Kontaktoratdl eltérd munkaforma esetén a tananyagegység 6raszamanak max. 25%-a

képzés 6raszamaba beszamithato éraszam

7. Csoportlétszam

1

Maximalis csoportiétszam (f6) 30 f6

8. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirasa
Szakképzés esetén: (Szkt. végrehajtdsdrdl szo10 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés b) pont.)) A
szakmai képzés képzési programja tartalmazza a képzésben részt vevd személy tanulmdnyi munkdjénak irdasban,

;zéban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési médjait, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formadit is.

El6zetes tudasmeres (diagnosztikus) értékelés

| Elézetes tudasmérés és annak beszamitasa lehetséges

T Képzés kozben (fejleszo) ertekeles:

T Formativ_(fejleszto-formale) értékelés a tanulas
| neheézsegek feltarasara, segitésre iranyul. Szoéban torténd értékelés rendszeresen, irasban torténd

szamokérés és értékelés tananyagegységenkent ket alkalommal javasolt. Gyakorlati ellenérzések
az adott témakor lezarasat kévetéen valdsulnak meg.

Resztvevd zaro (szummativ) értékelése

| Szummativ (lezaré-mindsitd) ertekelés a tananyagegységek feldolgozasanak utan - annak

| lezarasakent - torténjen, amely célja, annak megéllapitasa, hogy a képzésben részt vevd
| elsajatitotta-e a tananyagegység kévetelményeit. A feladatokat képzo intézmeny allitja tssze.

| A szakmai zaré beszamol6 részei:

| A gyakorlati beszamol6 a képzo intézmény altal kidolgozott tételsorbol a vizsgazd altal kihuzott
| feladatok elvégzésebdl all.

| A gyakorlati beszamol6 ésszetevoi:

| 1. rész: A ndvényolajgyartas gépei és berendezései bedllitisanak, szabalyozasanak és

LA ndvényolajgyartas technologiai folyamatainak ismertetése lizemi koriilmények kozott a

| A feladat végrehajtésa sordn ismertetni kell az adott munkamiivelet céljat, is. A technoldgiai

1. Irasbeli (60 perc)
2. Gyakorlat (90 perc)

Az irasbeli beszamolo harom témakor anyagabol kerdl dsszeallitasra:

— A lipidek szerepe a névényekben.

—  Olajndvények és ndvényolajgyartas: a legjellemzObb olajnovények, atvételilk,
ellenorzésiik, tarolasuk, tovabbitasuk, elékezelésiik, tisztitasuk, olajkinyerés
folyamata, finomitas, nyélkatlanitas, viasztalanitas, tarolds, csomagolas és mi-
ndségbiztositas.

— Az étolajgyartas gépeinek €s berendezéseinek miikddtetésére vonatkozo ismeretek.

tisztitasanak bemutatasa.

gyartas folyamataban, a technologiai folyamtok céljainak, paramétereinek rendszer szempont(
| ismertetése. A bemutatds soran egyszer( folyamatabrat kell késziteni és bemutatni.

| 2. rész: Egy kijeldlt gép vagy berendezés karbantartasanak. szabdlyozasanak és tisztitdsanak
bemutatésa, a rendelkezésre bocsatott eszkdzok segitségeével.
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" [ bemutatds sorin a feladatban szerepelnie kell a terménytovabbitas, sajtolds, sziirés
folyamatainak, gépeinek és berendezéseinek. Ismertetni kell a gépek és berendezések
technolégiai hatasait, és rajuk vonatkozo élelmiszerhigiéniai el6irdsokat is.

A szakmai zar6 beszamold akkor eredményes, ha az eléirt feladatok végrehajtasa legalabb 61%-

| osra értékelhetd.
Az elméleti és gyakorlati feladatok értékelése ,megfelelt’, valamint ,nem felelt meg" mindsitési

A képzés elvégzéserb| sz0l0 igazolas megnevezése:
| Tanusitvany

lehet, mely tajékoztato jellegli az oktatd és a képzésben részvevo szamara.

9. A képzés zarasa

9.1. A képzés elvégzésérdl szo6lo igazolas kiadasanak feltételei :

Tanusitvany kerul kiallitasra a 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 22.§-a szerint.
A tanusitvany kiadasanak feltételei:

o afelnbttképzési szerzédésben rogzitettek maradéktalan teljesitese,
¢ amegengedett mértéket meg nem halado hianyzas,
e aszakmai zaré beszamolok sikeres teljesitése.

A képesit6é vizsgat az 0j térvényeknek és végrehajtasi rendeleteknek megfeleléen nem a képzd
intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesites
megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szo6l6 torvény szerinti akkreditald
szerv altal személytanusitd szervezetként akkreditait vizsgakézpont szervezhet. A képesitd vizsga
megszervezéséhez szikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirasa
a https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhetok el a programkévetelmények mentpontban.

A szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerzett képesité bizonyitvany allamilag elismert, ©nalld

adatszolgaltatasi rendszerben kiallitott tanusitvany.

10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Személyi feltételek Elméleti oktatashoz a képzési tartalomnak megfeleld szakos tanari
szakképzettséggel, ennek hianyaban a képzési tartalomnak
megfeleld felséfoku végzettséggel és szakképzettseggel vagy
felséfoku végzettséggel és a képzés tanulmanyi terlletének
megfeleld szakképesitéssel rendelkezé oktato.

Gyakorlati oktatashoz a képzési tartalomnak megfeleld felséfoku
10.1. végzettséggel és szakkeépzettséggel vagy a képzes tanulmanyi
tertiletének megfelels szakképesitéssel és legalabb 6téves szakmai
gyakorlattal rendelkez6 oktato.

Szemelyi feltetelek Oktatok foglalkoztatasa megbizasi szerzédéssel vagy
biztositasanak modja munkaszerzédéssel, vagy az oktatd alkalmazasat biztositd mas
szerzddéssel
Targyi feltételek Eszkozjegyzék a szakképesités programkovetelménye szerint
Védtfelszerelés és munkaruha a jelentkezdk és az oktatok
10.2. szamanak megfeleléen
Targyi feltételek A sziikséges targyi feltételeket a képzé intézmeény tulajdonjog,
biztositasanak maodja hasznalati jog vagy bérleti jogviszony alapjan biztositja.
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Egyéb specialis feltételek Amennyiben a megrendel6 kéri, a kepzo intézménynek hozza kell
rendelnie a képzés elején 16 ora idétartamu motivacios, a
képzésben tartast és beilleszkedest segité Képzés
hatékonyséaganak névelese megnevezésl és a képzés vegen 24
6ra idétartamu, az elsédleges munkaerdpiacra valé kivezetést
segité Munkavallalas elésegitése megnevezés( felnbttképzest
10.3. kiegeszitd tevékenységet/felndttképzési tevekenyseéghez
kapcsolodo szolgaltatast.

A felnéttképzést kiegészito tevekenysegeket a meghatarozott
éraszamon felil kell a képzési programba beeépiteni.

Egyéb specidlis feltételek A kiegészits tevékenység celjat, modszeret, tematikajat az 1. szamu
biztositasanak maédja melléklet tartalmazza.

Budapest, 2021. marcius 16.

Mihalka Gaborné
Szakértd neve
FSz 2020/00294
Szakérté nyilvantartasi szama
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Szakerts alaitésa T intézmeny képviselojének aldirasa
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Képzési program 1. szamu melléklete:

»Képzés hatékonysaganak ndvelése”
felnéttképzést kiegészito tevékenység
tematikai vazlat - 16 éra

A feinéttképzést kiegészité tevékenység célja: a kozfoglalkoztatasbol valo kivezetes tamogatasa, a
képzés hatékonysaganak javitasa, mely az egyuttmikodés és motivacio, a konfliktuskezelés, valamint a
tanulasi technikak teriileteinek fejlesztésére terjed ki.

Oraszama: 16 6ra (2x8 6ra)
Ebbél elméleti érak szama: 16 ora
gyakorlati érak szama:

Alkalmazott moédszer: cselekvésorientalt és életpalya szemléleti, komplex tréning-médszer, mely
alapvetéen személyiségfejlesztésre iranyul és a résztvevok tudatos, o©nként vallalt hatékony
egyuttmikodésén alapul. A tréning-modszer csoportos foglalkozasok forméajaban csoportdinamikai
hatasokra és iranyitott tapasztalati tanulasra épit, eredmeényeként a résztvevok Uj ismereteket,
kompetenciakat sajatitanak el, valamint intra- és interperszonalis készségek fejlesztésere keril sor.

Tematikaja:

1. Egyiittmiikodés és motivacio (6 ora)
Cél: a képzéssel és a nyilt munkaeré-piacon torténé késébbi elhelyezkedéssel kapcsolatos motivacio
felkeltése, erésitése és fenntartdsa, a résztvevék motivaltsaganak novekedese mind képzési, mind
munkavallalasi, mind pedig sajat sorsuk iranyitdsanak tekintetében. A csapatépites folyamata a képzes
hatékonysagat, sikerességét segiti eld. A kozosségi tudat tamogaté es kreativ légkort teremt, mely erésiti
a tanulas és a konkrét képzés iranti elkotelezettséget.

1.1. Az egylttmlkodés felépitése (versengés kontra egyuttmikodés, megbizhatésag,
egylttmUikodés és hatékonysag a csoportban, sajat szerep felismerése a team munkaban,
csoportta alakulas)

1.2. Erdeklédés felkeltése, sajat motivacios alap felmérése (belsé és kilso motivaciok,
kényszerek, elvarasok feltérképezese)

1.3. Sajat életpalya attekintése, adott élethelyzet tudatositasa, helyzetelemzes
1.4. Jovbkeép, a célok realis kivalasztasa és megfogalmazasa, dontéshozatal, felelésségvallalas

1.5. Onbizalom erésitése, a varhatd nehézségek tudatositdsa, felkésziilés a lekizdésikre
(akadalyok elharitasara modszerek kialakitasa, motivaciot erdsitd elemek beazonositasa)

2. Konfliktuskezelés (5 ora)

Cél: a konfliktushelyzetek megeldzéséhez, elemzéséhez, kezelési/megoldasi folyamatanak
modszereihez, a konfliktuskezeléshez szikkséges képességek feltarasahoz/fejlesztéséhez, valamint a
konfliktuskezelés tanitasahoz/tanulasahoz kapcsolédé tudas mozgositasa, megerésitése, kiegészitése.
Tovabbi cél a konstruktiv, erészakmentes konfliktuskezelés szemléletének megerésitése és formalasa,
valamint a résztvevok tapasztalatainak és ismereteinek bévitése, képességeinek feltarasa és a fejlesztési
lehetéségek bemutatasa annak érdekében, hogy munkéjuk soran szakszeriien tudjak ertelmezni és
kezelni a konfliktusokat.

2.1. A konfliktus témahoz kapcsolédd tapasztalatok és szemléletmaéd elstdleges feltarasa
2.2. A konfliktusok definicioja, értelmezese

2.3. Konfliktuskezelési stratégiak megismerése, elényok és hatranyok

2.4. Sajat konfliktuskezelési technikak tudatossa tétele/megismerése

2.5. Hatékony konfliktus megoldasi stratégiak elsajatitasa (asszertiv viselkedés, onérvenyesités-
6énmenedzselés, nyeré-nyerd megkozelités, aktiv meghallgatas, ,En-tizenetek" technikaja)

3. Tanulasi technikak (5 6ra)
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cél: a résztvevok tanulasi stilusanak, motivaciojanak megismerese, tudatositasa, hatékony
tanulastechnikak, modszerek elsajatitasa, gyakorlésa, a tanulasi stratégia kialakitasa a tananyag
kénnyebb elsajatitasa, valamint az eredményes vizsgara valé felkeszllés érdekeében.
3.1. Tanulasi motivacio, tanulashoz val6 viszony (sajat tapasztalatok és szemléletmad feltarasa)
3.2. Tanulasi stilus (sajat tanulasi stilus megismerése)

3.3. Tanulasi stratégiak (az egyéni tanulési stilushoz illeszkedd tanulasi technikék elsajatitasa,
teljesitmény-szorongas csokkentése, problémamegoldas fejlesztése)

3.4. Tanulasi szokasok, a tanulas tervezese, idégazdalkodas, pontossag, napirend — hetirend

A felnsttképzést kiegészito tevékenység valamennyi képzésben résztvevét célozza meg, a fentebb
meghatarozott egységes tematikaval.

13
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»Munkavallalas el6segitése”
Felnéttképzést kiegészitd tevékenység
tematikai vaziat (24 éra)

A felnottképzést kiegészité tevékenység célja: A képzésben résztvevék felkészitest kapnak a
munkaeré-piacra valo kijutashoz.
Osszes 6rak szama: 24 tanoéra
Ebbdl:
e Elmeéleti 6rak szama: 24 tanora
e Gyakorlati 6rak szama: ---

A felnéttképzést kiegészitd tevékenyseg tematikaja:
1. Munkaerdé-piaci alapismeretek (6 6ra)

1.1. Munkaeré-piaci kérnyezet (munkaeré-piac fogalma, foglalkoztatasi aranyok megoszlasa,
kistérségi munkaeré-piac)

1.2. Helyi, térségi munkaeré-piac feltérképezésének modszerei (allaslehetdsegek felkutatasanak
modszerei és eszkdzei)

1.3. Foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos alapismeretek (fajtai, eltérései és azokbdl
adodo kévetkezmeények)

1.4. Munkalgyi alapfogalmak (munkaszerzddés tartalma, munkavallalo jogai, kételezettsegei,
addzasi alapismeretek stb.)

2. Allaskeresési alapismeretek (12 6ra)

2.1. Az egyén kiilsé-belsé eréforrasai (kérnyezeti, demografiai, élektani tényezok, kapcsolati
toke)

2.2. Tudatos allaskeresési eszkozok (egyéni szempontok, munkaltatd szempontjai, célallas
fogalma)

2.3. Onéletrajz, motivacios levél megirasanak elsajatitasa (a megszerzett képesiteshez
kapcsolédd munkakér betoltésére alkalmas dnéletrajz készitése)

2.4. Interjura valo felkészilés (megjelenés, viselkedés, kommunikacio)

2.5. Kapcsolatfelvétel madijai, targyalastechnika, 6nmenedzselés

3. Kommunikacios alapismeretek (4 6ra)

3.1. Kommunikacios csatornak

3.2. Verbalis nem verbalis eszkdzok

3.3. Kommunikacio gyakorlasa (agressziv, passziv, asszertiv kommunikacio szituacios jatekokon
keresztil

4. Munkaviszony létesitése (2 ora)

4.1. Beilleszkedes a munkakézossegbe, tolerancia, lojalitas
4.2. Munkahely megtartasa, alkalmazkodas és dnervenyesités

A vizsgara bocsatas feltétele —egy a képzéshez kapcsoldédd, annak eredményekeént betdlthetd
munkakorokhoz igazodo — 6néletrajz €s motivacios levél elkészitése.

A résztvevdk a felnbttképzést kiegészitdé tevékenység végén teszt formajaban adnak szamot a
megszerzett ismereteikrél.
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Elézetes szakért6i mindsités
Novényolajgyarté képzési program

A képzesi program a felndttképzesrol szold 2013. évi LXXVII. Torvény (Fktv.), a felnéttképzési torvény
vegrehajtasarol szolo 11/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Fkir.), valamint a 2019. évi LXXX. térvény a
szakkeépzésrdl (Szkt.), a szakképzési torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet
(Szkr.), és a Novényolajgyartd szakképesités programkovetelménye figyelmébe vételével készult.

Intézmény neve Eszaki Agrarszakképzési Centrum
Székhelye (cime) 4400 Nyiregyhaza, Semmelweis u. 15.
Program megnevezése Névenyolajgyartod

Tervezett képzési id6 4006ra
Tananyagegységek szama 2 -
Készitette: i ] Mihalka Gaborné
Szakert6 nyilvantartasi szama: _ FSz 2020/00294
Szakvélemeény elkészitésének idépontja: 2021. 03. 16.

Tervezett képzési idé

Elméleti 6rak szama 120 dra
Gyakorlati 6érak szama 280 6ra
Osszes éraszam 400 éra

A képzési program vizsgalata (11/2020. kormanyrendelet 18. §(2) bekezdés szerint
a) a képzeési program tartalma megfelel-e az Fkiv.-nek és szakmai oktatas vagy szakmai képzés
eseten a szakkepzesrol szolo torvenynek és a szakképzésrél sz6l6 térvény végrehajtasarl szolo
kormanyrendeletnek?

- igen
b) a képzesi programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a képzéssel
érintett ceélcsoport szamara megszerezheték-e a képzési programban megjeldlt kompetenciak?
- igen
A képzési programot megvizsgaltam, és megallapitottam:
A képzesi program eleget tesz a felnéttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII, torveny es a 11/2020. (Il. 7.)
a feinSttkepzeésrol szo16 torvény végrehajtasarol szolé Kormanyrendelet eldirasainak.
A program nyilvantartasba vételét tamogatom, javaslom.

Min&sites helye, ideje: Budapest, 2021. marcius 16.
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